JAK SKUTECZNIE PROWADZIC
ZESPOL PRZEZ ZMIANE

Szkolenie jest dedykowane dla menedzerdw, liderow zespotdw, kierownikow
£% DLAKOGO

projektdw oraz wszystkich oséb odpowiedzialnych za wdrazanie zmian w organizacji.
Jest szczegodlnie wartosciowe dla tych, ktérzy chcg wzmocni€ swoje umiejetnosci przywddcze w kontekscie

zarzqgdzania zmiang i checq lepiej wspiera€ swoje zespoty w adaptacji do nowych warunkow.

e Zdobedziesz wiedze na temat teorii i proceséw zmian,
nauczysz sie rozpoznawa¢ i zarzqdza¢ oporem oraz
efektywnie komunikowa¢ zmiany.

e Zostaniesz wyposazony w praktyczne umiejetnosci
niezbedne do motywowania zespotéw.

e Szkolenie wzmacnia postawe otwartosci na zmiany i
proaktywne podejscie do wyzwan, a takze adaptacje w

dynamicznym srodowisku pracy.

Napisz do nas na:

(®) kontakt@wiedzadlazespolu.pl
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Wzrost kompetenciji przywodczych: Zdobedziesz wiedze na temat teorii i proceséw zmian, co pozwoli Ci
lepiej zrozumie¢ dynamike zmian w organizacji i skutecznie nimi zarzqgdzac.

Umiejetnosé zarzgdzania oporem: Nauczysz sie rozpoznawacé i zarzgdzaé oporem wobec zmian w zespole,
co pozwala na ptynniejsze wprowadzenie nowych inicjatyw.

Skuteczna komunikacja: Poznasz techniki efektywnej komunikaciji zmian, co pomoze w budowaniu
zaufania i zaangazowania w zespole.

Praktyczne umiejetnosci: Zostaniesz wyposazony w praktyczne umiejetnosci niezbedne do motywowania
zespotdw i utrzymania wysokiego poziomu zaangazowania podczas proceséw transformacyjnych.

Rozwdj osobisty: Szkolenie wzmacnia postawe otwartosci na zmiany i proaktywne podejscie do wyzwan,

co jest kluczowe w adaptacji do dynamicznego Srodowiska pracy.

KORZYSCI DLA DLA ORGANIZACJI

Zwigkszona efektywnos¢ zespotow: Przeszkoleni liderzy sq lepiej przygotowani do zarzqdzania zmiang, co
przektada sie na wigkszq efektywnos¢ i spdjnos¢E zespotdbw w realizacji celdw organizacyjnych.

Redukcja ryzyka zmian: Liderzy z umiejetnosciq skutecznego zarzqdzania oporem minimalizujg ryzyko
niepowodzenia podczas wdrazania zmian, co wptywa na stabilnos¢ i ciggto$¢ operacii.

Poprawa komunikacji wewnetrznej: Efektywna komunikacja zmian zwigksza przejrzystos¢ dziatan, co
moze poprawi¢ morale i zaangazowanie pracownikdéw, a takze zmniejszy¢ liczbe konfliktow.
Adaptacyjnosc organizacyjna: Liderzy z odpowiednim przeszkoleniem wspierajg budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra jest otwarta na zmiany i potrafi sie do nich szybko dostosowag, co jest kluczowe w
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku.

Lepsze wyniki biznesowe: Dzieki Swiadomemu zarzgdzaniu zmiang, organizacja moze szybciej reagowaé

na wyzwania i lepiej wykorzysta€ pojawiajgce sie okazje, co przektada sie na lepsze wyniki biznesowe.

Napisz do nas na:
(®) kontakt@wiedzadlazespolu.pl




