INSIGHTS DISCOVERY™

To narzedzie psychometryczne oparte na teorii typéw

Carla G. Junga. Jest to model, ktéry pomaga ludziom zrozumieé
siebie oraz innych, a takze budowa€ autentyczne relacje.
Metoda  wykorzystuje  prosty jezyk czterech  energii

kolorystycznych, reprezentujgcych rézne style funkcjonowania.

CZTERY STYLE

e Ognisty Czerwony: Reprezentuje, determinacje i dziatanie. Osoby o tej energii sq zdecydowane,
skoncentrowane na celach i lubiqg podejmowacé ryzyko.

o : To energia ekspresyjna, kreatywna i towarzyska. Osoby o tej energii sq entuzjastyczne,
otwarte na innych i lubig wspotpracowac.

e Kojgcy zielony: Reprezentuje empatig, harmonie i wspodtprace. Osoby o tej energii sq zrownowazone,
troskliwe i dbajg o dobre relacje.

e Chtodny niebieski: To energia analityczna, logiczna i precyzyjna. Osoby o tej energii sq doktadne,

spokojne i lubig planowac.
Kazdy z nas ma unikalng mieszanke tych energii, wptywajqgcg na styl dziatania i potrzeby. Dzigki Insights

Discovery™ mozemy lepiej zrozumie¢ siebie i innych, co przektiada sie na efektywng komunikacje,

wspobtprace i budowanie relacji w zespole i organizaciji.

Napisz do nas na:

®) kontakt@wiedzadlazespolu.pl




KORZYSCI DLA DLA ORGANIZACJI

Wprowadzajgc Insights w swojej organizacji zyskasz:
¢ Uniwersalne narzedzie do zwigkszenia efektywnosci
zespotdw
e tatwiejsze wykorzystanie ludzi zgodnie z ich preferencjami
e Poprawe komunikacji w organizacji

e Poprawe atmosfery i mniejsza ilos¢ konfliktow

ﬁ*@ﬁ KORZYSCI DLA ZESPOLU @ W RAMACH WARSZTATU

Organizujgc warsztat dla swojego zespotu zyskasz: Kazdy uczestnik otrzymuje indywidualny
* Lepsze zrozumienie poszczegdlnych czionkdw zespotu profil, ktéry zawiera:
e Poprawe komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu ¢ Indywidualny styl funkcjonowania
e tatwos¢ w doborze oséb do grup projektowych wedtug e Mocne i stabe strony
indywidualnych preferencji kazdego z nich e WartoSci wnoszone do zespotu
e lLepszg wspdtprace pomiedzy cztonkami zespotu  Efektywnej komunikaciji

) e Mniej Swiadomych aspektéw wizerunku
§r& KORZYSCI DLA UCZESTNIKA

e Wskazdéwki dot. typu antagonistycznego

Uczestniczgc w warsztacie Insights: * Wskazdwki dotyczqce dalszego rozwoju

Profil mozna wzbogaci¢ o tresci zwigzane:

Poznasz lepiej siebie i swoje sposoby dziatania

e Zrozumiesz motywy i mechanizmy postepowania innych * Zzarzqdzaniem

ludzi e Ze sprzedazq

e Dowiesz sie jak inni postrzegajq i reagujg na otaczajgce ich ~ ® 2 rozwojem osobistym

srodowisko Kazdy zesp6t otrzyma:
e Nauczysz sig pracowac z osobami o réznych typach * Koto zespotu

osobowosci e Rozktad koloréw w zespole
e Nauczysz sig skutecznie zarzqdza¢ réznorodnym zespotem e Udziat koloréw w zespole
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INSIGHTS DISCOVERY"™

EFEKTY WARSZTATU EFEKTYWNOSCI INDYWIDUALNEJ

Uczestnicy nauczq sie efektywniej wykorzystywa¢ swdj wewnetrzny potencjat, w
celu poprawienia porozumiewania sie z innymi ludzmi zarbwno wewnqtrz

organizacji, jak i poza niq.

Zrozumiejq potrzeby, oczekiwania i style dziatania
poszczegblnych typdw Insights

Posigdqg wiedze 1z zakresu metody Insights
Discovery™ oraz umiejetnoSci postugiwania sie
witasnymi Profilami Indywidualnymi Insights

Lepiej poznajg swoj styl funkcjonowania (mocne i

stabsze strony) w kontekscie modelu Insights oraz

zrozumiejqg jego wpltyw na innych ludzi w
codziennych interakcjach, co sprzyja integraciji

zespotu
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