
To narzędzie psychometryczne oparte na teorii typów 

Carla G. Junga. Jest to model, który pomaga ludziom zrozumieć

siebie oraz innych, a także budować autentyczne relacje.

Metoda wykorzystuje prosty język czterech energii

kolorystycznych, reprezentujących różne style funkcjonowania. 

INSIGHTS DISCOVERY™

INSIGHTS DISCOVERY™

CZTERY STYLE

Ognisty Czerwony: Reprezentuje, determinację i działanie. Osoby o tej energii są zdecydowane,

skoncentrowane na celach i lubią podejmować ryzyko.

Słoneczny Żółty: To energia ekspresyjna, kreatywna i towarzyska. Osoby o tej energii są entuzjastyczne,

otwarte na innych i lubią współpracować.

Kojący zielony: Reprezentuje empatię, harmonię i współpracę. Osoby o tej energii są zrównoważone,

troskliwe i dbają o dobre relacje.

Chłodny niebieski: To energia analityczna, logiczna i precyzyjna. Osoby o tej energii są dokładne,

spokojne i lubią planować.

MOC WIEDZY I MOŻLIWOŚCI

Każdy z nas ma unikalną mieszankę tych energii, wpływającą na styl działania i potrzeby. Dzięki Insights

Discovery™ możemy lepiej zrozumieć siebie i innych, co przekłada się na efektywną komunikację,

współpracę i budowanie relacji w zespole i organizacji. 
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KORZYŚCI DLA DLA ORGANIZACJI

Uniwersalne narzędzie do zwiększenia efektywności

zespołów 

Łatwiejsze wykorzystanie ludzi zgodnie z ich preferencjami 

Poprawę komunikacji w organizacji 

Poprawę atmosfery i mniejsza ilość konfliktów 

Wprowadzając Insights w swojej organizacji zyskasz:

Lepsze zrozumienie poszczególnych członków zespołu 

Poprawę komunikacji pomiędzy członkami zespołu

Łatwość w doborze osób do grup projektowych według

indywidualnych preferencji każdego z nich 

Lepszą współpracę pomiędzy członkami zespołu 

Organizując warsztat dla swojego zespołu zyskasz:

KORZYŚCI DLA ZESPOŁU

Poznasz lepiej siebie i swoje sposoby działania 

Zrozumiesz motywy i mechanizmy postępowania innych

ludzi 

Dowiesz się jak inni postrzegają i reagują na otaczające ich

środowisko 

Nauczysz się pracować z osobami o różnych typach

osobowości 

Nauczysz się skutecznie zarządzać różnorodnym zespołem 

Uczestnicząc w warsztacie Insights:

KORZYŚCI DLA UCZESTNIKA

W RAMACH WARSZTATU

Każdy uczestnik otrzymuje indywidualny

profil, który zawiera:

Indywidualny styl funkcjonowania 

Mocne i słabe strony 

Wartości wnoszone do zespołu 

Efektywnej komunikacji 

Mniej świadomych aspektów wizerunku 

Wskazówki dot. typu antagonistycznego 

Wskazówki dotyczące dalszego rozwoju 

Profil można wzbogacić o treści związane:

Z zarządzaniem

Ze sprzedażą

z rozwojem osobistym

Każdy zespół otrzyma:

Koło zespołu 

Rozkład kolorów w zespole  

Udział kolorów w zespole 
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EFEKTY WARSZTATU EFEKTYWNOŚCI INDYWIDUALNEJ

INSIGHTS DISCOVERY™

Uczestnicy nauczą się efektywniej wykorzystywać swój wewnętrzny potencjał, w

celu poprawienia porozumiewania się z innymi ludźmi zarówno wewnątrz

organizacji, jak i poza nią.
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Zrozumieją potrzeby, oczekiwania i style działania

poszczególnych typów Insights

Posiądą wiedzę z zakresu metody Insights

Discovery™ oraz umiejętności posługiwania się

własnymi Profilami Indywidualnymi Insights

Lepiej poznają swój styl funkcjonowania (mocne i

słabsze strony) w kontekście modelu Insights oraz

zrozumieją jego wpływ na innych ludzi w

codziennych interakcjach, co sprzyja integracji

zespołu
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