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BUDOWANIE
EFEKTYWNYCH ZESPOLOW

Program dedykowany zespotom

@ CEL PROGRAMU

Celem programu jest wzmacnianie zdolnosci zespotéw do efektywnego osiggania

celdw biznesowych poprzez budowanie zaufania, jasnej wizji i silnej tozsamosci

zespotowej, a takze identyfikowanie i eliminowanie barier w skutecznej wspotpracy.
Program sktada sie z Ill Warsztatéw i koncentruje sie na kluczowych aspektach, ktére

majg bezposredni wptyw na wyniki biznesowe zespotu, takich jak wspbtpraca, spdjna

wizja oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z potencjalnymi dysfunkcjami.

Napisz do nas na:

(® kontakt@wiedzadlazespolu.pl




BUDOWANIE )
EFEKTYWNYCH ZESPOLOW

C_%@Q KORZYSCI DLA ZESPOtU

» Lepsze relacje i wspétpraca: Wzrost zaufania i umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania
konfliktdbw wzmacniajq wiezi w zespole.

* Wiegksze zaangazowanie: Czionkowie zespotu stajq sie bardziej zaangazowani w realizacje
wspdlnych celow.

e Wyzsza odpowiedzialno§¢: Zespdt funkcjonuje sprawniej dzigki jasnemu podziatowi

odpowiedzialnosci i koncentracji na wynikach.

KORZYSCI DLA DLA ORGANIZACJI

» Zwigkszona efektywnos¢ zespotu: Zespot, ktory pokonuje swoje dysfunkcije, pracuje bardziej
efektywnie i jest w stanie osiqgac lepsze wyniki.

* Lepsze wyniki biznesowe: Skoncentrowanie sie na rezultatach prowadzi do wyzszej jakoSci
pracy i lepszego wykorzystania zasobow.

» Wigksza stabilnos¢ zespotu: Poprawa komunikacji, zaufania i zaangazowania prowadzi do
bardziej stabilnego i odpornego na kryzysy zespotu, co sprzyja dtugoterminowemu rozwojowi

biznesu.

Napisz do nas na:

(® kontakt@wiedzadlazespolu.pl




