
Celem programu jest wzmacnianie zdolności zespołów do efektywnego osiągania

celów biznesowych poprzez budowanie zaufania, jasnej wizji i silnej tożsamości

zespołowej, a także identyfikowanie i eliminowanie barier w skutecznej współpracy.

Program składa się z III Warsztatów i koncentruje się na kluczowych aspektach, które

mają bezpośredni wpływ na wyniki biznesowe zespołu, takich jak współpraca, spójna

wizja oraz umiejętność radzenia sobie z potencjalnymi dysfunkcjami. 
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BUDOWANIE 
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MOC WIEDZY I MOŻLIWOŚCI

Lepsze relacje i współpraca: Wzrost zaufania i umiejętność konstruktywnego rozwiązywania

konfliktów wzmacniają więzi w zespole.

Większe zaangażowanie: Członkowie zespołu stają się bardziej zaangażowani w realizację

wspólnych celów.

Wyższa odpowiedzialność: Zespół funkcjonuje sprawniej dzięki jasnemu podziałowi

odpowiedzialności i koncentracji na wynikach.

KORZYŚCI DLA ZESPOŁU

Zwiększona efektywność zespołu: Zespół, który pokonuje swoje dysfunkcje, pracuje bardziej

efektywnie i jest w stanie osiągać lepsze wyniki.

Lepsze wyniki biznesowe: Skoncentrowanie się na rezultatach prowadzi do wyższej jakości

pracy i lepszego wykorzystania zasobów.

Większa stabilność zespołu: Poprawa komunikacji, zaufania i zaangażowania prowadzi do

bardziej stabilnego i odpornego na kryzysy zespołu, co sprzyja długoterminowemu rozwojowi

biznesu.
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